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Weiterbildung — Appreciative Inquiry in Unternehmen
Wie Sie und |hr Team lernen, auf das Gelingende zu
fokussieren und die Grundhaltung im Sinne der Al zu verandern

Appreciative Inquiry (Al) ist ein werteorientierter Ansatz aus der Team- und Organisations-
entwicklung. Es geht dabei darum, auf das Gelingende und Starken zu fokussieren und daraus
neue Visionen und nachste Entwicklungsschritte abzuleiten.

Der Unterschied zu anderen Methoden und Umsetzungen liegt darin, dass es dabei um eine
Veranderung der Haltung im Sinne der positiven Psychologie geht, die nachhaltig wirkt und die
Motivation und Zuversicht im Team steigert.

Eine wertschatzende und affirmative Grundhaltung kann helfen, neue Ideen zu entwickeln und
andere Perspektiven einzunehmen, welche vorher nicht zuganglich oder «denkbar» gewesen
waren. Kreatives Arbeiten, eine fragende Haltung und das gemeinsame, unvoreingenommene
Erkunden des Systems und wirkender Zusammenhange kénnen ungeahnte Energien
freisetzen.

Inhalte und Nutzen

Im Rahmen des Kurses:

e erhalten Sie einen Uberblick tiber das Konzept der Appreciative Inquiry (Al),

e lernen Sie die wichtigsten Einflussfaktoren fir eine erfolgreiche Umsetzung kennen,

¢ wenden Sie die Methode «Appreciative Inquiry» konkret ein erstes Mal an,

e spuren Sie, welche Dynamik und Energie bei der Umsetzung von Al frei wird,

o erweitern Sie lhre Perspektive in Bezug auf gelingende und motivierende Zusammenarbeit.

Zielgruppe

FUhrungskrafte, HR-Manager, Beraterinnen und Berater in Profit- & Nonprofit-Organisationen,
Mitglieder von Leitungsgremien im sozialen und politischen Kontext, Lehrpersonen &
Fachpersonen aus Sozialberufen und dem Gesundheitswesen, etc.

Termine
Daten nach Absprache

Kurszeiten
9.00 bis 16.00 Uhr

Kurskosten

Honorarpauschale gemass Absprache, |
inbegriffen sind Kursunterlagen,
Pausenverpflegung sowie Zertifikat als Qualifikation und Nachweis im Sinne
der Umsetzung von Appreciative Inquiry (Al).
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Kursleitung
Rebecca Petersen ist Lehrende Transaktionsanalytikerin PTSTA/C-EATA,
= = Systemische Organisationsberaterin, Supervisorin & Coach bso,
& Ausbilderin mit eidgendssischem Fachausweis, Beraterin SGfB,

Inhaberin/Geschaftsflhrerin von Triflect GmbH. Sie berat und begleitet
FUhrungskrafte, Teams sowie Fach- und Privatpersonen bei
Fragestellungen aus Berufs- und Privatleben.
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Interessiert?
Nutzen Sie neu auch den QR-Code fiir mehr Informationen
zur Durchflihrung und Anmeldung!
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